Call for Nominations
Canadian Association for Graduate Studies
Board of Directors
Spring 2026

The Canadian Association for Graduate Studies (CAGS) is Canada’s national
organization providing leadership, fostering community, and promoting collaboration to
advance excellence in graduate education, research, and scholarship. CAGS’ vision is to
be recognized as Canada’s leader in graduate education, policy, and practice to support
the development of individuals who, through their scholarship, research, innovation and
practice, contribute to vibrant and flourishing societies in Canada and around the world.

CAGS is currently seeking nominations for three Directors. The positions are open to
Deans, Associate/Assistant Deans, Post-doctoral Scholars, or anyone with an interest
and experience in graduate education. The term is two years, beginning in November
2026 and ending in November 2028, and is renewable up to two times.

Directors are expected to attend all quarterly Board meetings, three of which are virtual
and one in hybrid format, typically held in May or June. Directors are strongly encouraged
to attend the Annual Conference held in-person in early November. Expenses for travel
to attend the board meeting or the Annual Conference are the responsibility of the home
institution. Directors are also expected to serve on one of CAGS’ Committees
(Conference Planning, Summer Program Planning, Finance & Audit, Governance &
Nominating, or Awards & Prizes), which normally meet virtually three to four times per
year.

We are seeking three individuals with a passion for graduate education, knowledge of the
graduate landscape in Canada, commitment to CAGS’ mission, and strong, collaborative
leadership skills. CAGS encourages nominations from members of groups that have been
marginalized on any grounds enumerated in the Canadian Human Rights Act including
sex, sexual orientation, gender identity or expression, racialization, disability, political
belief, religion, marital or family status, age, and/or status as a First Nation, Métis, Inuit,
or Indigenous person.

Nominations from colleagues and self-nominations are both welcome. In either instance,
nomination packages should include a CV and a Statement of Interest from the nominee
indicating:



i) how the nominee has interacted with CAGS (e.g. served on committees, attended
conferences, participated in webinars, no interactions);

if) why they wish to serve on the Board;

iii) what skills or attributes they would bring, especially in relation to those listed above.

iv) if the candidate is being nominated by a colleague, the colleague may also submit a
letter of support.

Nominations should be submitted to CAGS Executive Director lan Wereley
(lan.Wereley@CAGS.ca) by the end of day on Friday, 31 July 2026.

All nomination packages will be reviewed by the Governance & Nominating Committee,
which will make a final recommendation to the CAGS Board of Directors. Nominees will
be notified of the outcome of their application following the CAGS Annual General
Meeting on Thursday, 5 November 2026, when the slate of candidates will be presented
to the general membership for election.


mailto:Ian.Wereley@CAGS.ca

Appel de candidatures
Association canadienne pour les études
supérieures
Conseil d’administration
Printemps 2026

L’Association canadienne pour les études supérieures (ACES) est l'organisation
nationale du Canada qui assure le leadership, favorise la communauté et encourage la
collaboration afin de promouvoir I'excellence dans I'enseignement supérieur, la
recherche et les bourses d’études. La vision de 'ACES est d’étre reconnue comme le
chef de file canadien en matiére d’enseignement supérieur, de politiques et de pratiques
afin de soutenir la formation de personnes qui, au moyen des bourses d’études, de la
recherche, de I'innovation et de la pratique, contribuent au développement de sociétés
brillantes et florissantes au Canada et dans le monde entier.

L’ACES cherche actuellement des candidatures pour trois directeurs-rices. Ces postes
sont ouverts aux doyen-ne's, doyen-ne's adjoint-e's ou associé-e's, aux
chercheur-euse-s postdoctoraux-ales ou a toute personne intéressée par 'enseignement
supérieur et détenant de I'expérience dans ce milieu. Le mandat aura une durée de deux
ans, de novembre 2026 a novembre 2028, et pourra étre renouvelé jusqu'a deux fois.

Les directeur-rice-s doivent assister aux réunions trimestrielles, dont trois ont lieu en ligne
et une est tenue en format hybride. Nous encourageons fortement les directeur-rice's a
participer au congres annuel qui se tient en présentiel au début du mois de novembre.
Les frais de déplacement a la réunion ou au congrés annuel sont a la charge de
I'établissement d’origine. L’ACES s’attend également a ce que les directeur-rice-s siégent
al'un de ses comités (planification du congreés, planification du programme d’été, finances
et audit, gouvernance et nomination, et prix et recompenses), qui se réunit normalement
trois ou quatre fois par année.

Nous recherchons des personnes passionnées par les études supérieures qui
connaissent ce milieu au Canada, s’engagent dans la mission de 'ACES et sont dotées
de solides compétences en matiere de leadership collaboratif. L'ACES encourage les
membres de groupes marginalisés pour 'un des motifs énumérés dans la Loi canadienne
sur les droits de la personne, notamment le sexe, l'orientation sexuelle, I'identité ou
I'expression du genre, la racialisation, le handicap, les convictions politiques, la religion,



I'état matrimonial ou familial, 'dge ou le statut de membre d’'une Premiere Nation, de
Métis, d’Inuit ou de personne autochtone, a soumettre leur candidature.

Les candidatures de collégues ainsi que les candidatures personnelles sont autorisées.
Dans les deux cas, les dossiers de candidature doivent comprendre un curriculum vitae
et une déclaration d’intérét du candidat indiquant :

i) la maniére dont le'la candidat-e s’est engagé-e dans les initiatives de 'ACES (par
exemple, participation a des comités, a des congrés, a des webinaires, aucun
engagement);

i) les raisons pour lesquelles il-elle souhaite siéger au conseil d’administration;

iii) les compétences ou les qualités qu’il-elle apporte, en particulier par rapport a celles
énumeéreées dans le curriculum vitae.

iv) si le/la candidat.e est proposé.e par un.e autre personne, le/la collégue peut
également soumettre une lettre de soutien.

Les candidatures doivent étre soumises a lan Wereley avant la fin de la journée du
vendredi 31 juillet 2026 a I’adresse lan.Wereley@CAGS.ca.

Tous les dossiers de candidature seront examinés par le comité de gouvernance et de
nomination, qui fera une recommandation finale au conseil d’administration de 'ACES.
Les candidat-e's seront informé-e's de la suite donnée a leur candidature aprés
'assemblée générale annuelle de 'ACES, le jeudi 5 novembre 2026, au cours de laquelle
la liste des candidat-e's sera examinée.
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